
องค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) หมายถึง ส่งเสริมความสุขให้กับบุคลากรขององค์กร เน้นให้
ความสำคัญกับทรัพยากรบุคคล 
ตามหลักเกณฑ์ที่สำนักสนับสนุนสุขภาวะองค์กร (สสส.) กำหนด 8 ประการ ดังนี้ 
1. Happy Body การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ 
2. Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 
3. Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 
4. Happy Relax การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 
5. Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 
6. Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำ เนินชีวิต 
7. Happy Money การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย 
8. Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง 
สามารถศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ิมเติมคู่มือสร้างเสริมองค์กรสุขภาวะ และที่เว็บไซต์สำนักสนับสนุน
สุขภาวะองค์กร 
(https://happy8workplace.thaihealth.or.th) 
 
  

https://happy8workplace.thaihealth.or.th/


การดำเนินงานตามแนวทาง Happy 8 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ในแต่ละด้าน  
มีดังนี ้
1. Happy Body การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ 
ประเด็น แนวทางการจัดกิจกรรม กิจกรรมที่ดำเนินการแล้ว 
การดูแลสุขภาพโดยรวม มีบริการตรวจสุขภาพตาม

รอบเวลาที่เหมาะสม 
โครงการตรวจสุขภาพประจำปี  
โดย กองสาธารณสุข 

เพ่ิมสัดส่วนการบริโภคอาหาร
ที่สมดุลเพ่ือสุขภาพร่างกายที่
แข็งแรง 

การประชุมแบบ Healthy 
Meeting เช่น เตรียมอาหาร
และเคร่ืองดื่มเพื่อสุขภาพ
ระหว่างการประชุม เช่น เน้น 
ผลไม้้ตามฤดููกาลที่่มีีความ
หวานน้อย 
ดื่มน้ำเปล่าวันละ 6-8 แก้ว 
นมไขมันต่ำและน้ำผลไม้้ 
100% 

ปรับเปลี่ยนอาหารว่างจากขนมเบอ
เกอร่ีเป็นผลไม้ตามฤดูกาลที่หวาน
น้อย ในโครงการพัฒนาบุคลากร
สังกัด อบจ.นครสวรรค์ หลักสูตร 
การเพ่ิมพูนความรู้เชิงปฏิบัติการด้าน
การควบคุมภายในและประเมินความ
เส่ียง” จำนวน 2 รุ่น  
โดย กองการเจ้าหน้าที่ 

เพ่ิมกิจกรรมทางกาย ส่งเสริมให้บุคลากรได้ออก
กำลังกาย 

งานวิ่ง Bueng Boraphet lake 
runner 2024 
ซึ่งเป็นการส่งเสริมการออกกำลังกาย 
สร้างสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรง
ให้กับบุคลากรและประชาชนที่เข้า
ร่วมงาน 

 
ดาวโหลดเอกสารแนบ 
https://drive.google.com/file/d/1LzCucD-
DvTMKYgXTepJ2PFyTu8NALob9/view?usp=drive_link  
  

https://drive.google.com/file/d/1LzCucD-DvTMKYgXTepJ2PFyTu8NALob9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LzCucD-DvTMKYgXTepJ2PFyTu8NALob9/view?usp=drive_link


2. Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 
ประเด็น แนวทางการจัดกิจกรรม กิจกรรมที่ดำเนินการแล้ว 
ความรักใคร่ปรองดอง กิจกรรมจิตอาสา 1. บุคลากรร่วมทำความสะอาด

บริเวณพุทธอุทยาน อำเภอเมืองฯ 
2. บุคลากรร่วมทำความสะอาด
บริเวณริมเขื่อนแม่น้ำเจ้าพระยา 
สนามหน้าศาลากลางหลังเก่า 
อำเภอเมืองฯ 
โดย สำนักปลัด อบจ. 

ความมีน้ำใจ กิจกรรมบริจาคโลหิต โครงการทำดีเพื่อพ่อแบบพอเพียง 
โดย กองสาธารณสุข 

ความรักใคร่ปรองดอง กิจกรรมอวยพรวันเกิด บุคลากรในแต่ละสำนัก/กอง ร่วม
อวยพรวันเกิดให้กัน 
โดย ทุกกอง 

 
ดาวโหลดเอกสารแนบ 
https://drive.google.com/file/d/10yRSxfwviZ-WY6DbuCp-
USwCSt1T4vwk/view?usp=drive_link   

https://drive.google.com/file/d/10yRSxfwviZ-WY6DbuCp-USwCSt1T4vwk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10yRSxfwviZ-WY6DbuCp-USwCSt1T4vwk/view?usp=drive_link


3. Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 
ประเด็น แนวทางการจัดกิจกรรม กิจกรรมที่ดำเนินการแล้ว 
ความสามัคคีในองค์กร กิจกรรมจิตอาสา 1. บุคลากรร่วมทำความสะอาด

บริเวณพุทธอุทยาน อำเภอเมืองฯ 
2. บุคลากรร่วมทำความสะอาด
บริเวณริมเขื่อนแม่น้ำเจ้าพระยา 
สนามหน้าศาลากลางหลังเก่า อำเภอ
เมืองฯ 
โดย สำนักปลัด อบจ. 

ความเอ้ือเฟ้ือต่อสังคม เข้าร่วมประชุมแผนการ
ขับเคล่ือนความร่วมมือพลัง
บวร (บ้าน วัด ราชการ) 
เสริมสร้างสังคมสุขภาวะ 

อบจ.นครสวรรค์ ร่วมเสวนา โครงการ
ศึกษาสงเคราะห์เพื่อชุมชนซึ่ง อบจ.
นครสวรรค์สนับสนุนทุนการศึกษา
ให้แก่นักเรียน นักศึกษา หรือนิสิต, ให้
การสนับสนุนสถานศึกษาในกิจกรรม
ต่างๆ และให้การสนับสนุน ส่งเสริม
พระภิกษุ - สามเณรด้านการศึกษา 
แผนกธรรม - บาลี - สามัญ อย่าง
ต่อเนื่อง 

ความเอ้ือเฟ้ือต่อสังคม จัดอบรมนักพัฒนาพันธ์ุข้าว 
พัฒนาเกษตรกรและพัฒนา
พันธุ์ข้าวจังหวัดนครสวรรค์ 

โครงการพัฒนาเกษตรกร และพัฒนา
พันธุ์ข้าวจังหวัดนครสวรรค์ เพ่ือ
มุ่งหวังที่จะอนุรักษ์พันธุ์ข้าวเดิม ไม่ให้
สูญพันธุ์ มีช่องทางการสร้างตลาดใหม่
และส่งเสริมคุณภาพชีวิตของเกษตรกร
ให้ดียิ่งขึ้น 

ความเอ้ือเฟ้ือต่อสังคม มอบอุปกรณ์ทางการแพทย์
และอุปกรณ์เครื่องช่วยความ
พิการ 

มอบอุปกรณ์ทางการแพทย์และ
อุปกรณ์เครื่องช่วยความพิการ 
ในแต่ละอำเภอของจังหวัดนครสวรรค์ 

 
ดาวโหลดเอกสารแนบ 
https://drive.google.com/file/d/1BVjURTB4yolE26PJEKIvPAannN61rgdl/view?usp=drive_link   

https://drive.google.com/file/d/1BVjURTB4yolE26PJEKIvPAannN61rgdl/view?usp=drive_link


4. Happy Relax การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 
ประเด็น แนวทางการจัดกิจกรรม กิจกรรมที่ดำเนินการแล้ว 
การผ่อนคลาย กิจกรรมการจัดงานเล้ียงวัน

สงกรานต์ 
ครอบครัว อบจ. ร่วมรดน้ำขอพร 
นายก อบจ.นครสวรรค์ คณะผู้บริหาร
และร่วมรับประทานอาหาร 

การผ่อนคลาย กิจกรรมการรดน้ำดำหัวผู้ใหญ่
ที่เคารพในวันสงกรานต์ 

บุคลากรรดน้ำขอพร ผู้ใหญ่ที่เคารพ
ตามประเพณีวันสงกรานต์ 

การผ่อนคลาย กิจกรรมการจัดงานเล้ียงวันปี
ใหม ่

กิจกรรมการจัดงานเล้ียงวันปีใหม่
บุคลากรในแต่ละสำนัก/กอง  
โดย ทุกกอง 

 
ดาวโหลดเอกสารแนบ 
https://drive.google.com/file/d/1oUHn3iIZKHmC7d2mFLVosky_Qi9WMcqO/view?usp=drive
_link   

https://drive.google.com/file/d/1oUHn3iIZKHmC7d2mFLVosky_Qi9WMcqO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oUHn3iIZKHmC7d2mFLVosky_Qi9WMcqO/view?usp=drive_link


5. Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 
ประเด็น แนวทางการจัดกิจกรรม กิจกรรมที่ดำเนินการแล้ว 
พัฒนาความรู้ In-house Training โครงการพัฒนาบุคลากรสังกัดองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
หลักสูตรต่างๆ 
โดย กองการเจ้าหน้าที่ 

พัฒนาความรู้ การอบรมออนไลน์ แจ้งเวียนให้บุคลากรเข้ารับการอบรม
ออนไลน์ทุกคนอย่างน้อยคนละ 1 
หลักสูตร 
โดย กองการเจ้าหน้าที่ 

พัฒนาความรู้ การส่งตัวบุคลากรเข้าร่วม
อบรม/สัมมนา โครงการที่
สถาบันต่างๆ จัดขึ้น 

การส่งตัวบุคลากรเข้าร่วมอบรม/
สัมมนา โครงการที่สถาบันต่างๆ จัด
ขึ้น ตามความประสงค์ของบุคลากร 
ซึ่งมักเป็นทักษะด้าน Hard Skill และ 
Special Skill 
โดย ทุกกอง 

 
ดาวโหลดเอกสารแนบ 
https://drive.google.com/file/d/1PV1cyDCa5htRzMfoRFxWz7DPfE9z4GRi/view?usp=drive_lin
k   

https://drive.google.com/file/d/1PV1cyDCa5htRzMfoRFxWz7DPfE9z4GRi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PV1cyDCa5htRzMfoRFxWz7DPfE9z4GRi/view?usp=drive_link


6. Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต 
ประเด็น แนวทางการจัดกิจกรรม กิจกรรมที่ดำเนินการแล้ว 
การปฏิบัติศาสนกิจ จัดกิจกรรมทางศาสนา โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนา 

“สัปดาห์บุญพัฒนา” 
1. ทำบุญผ้าป่าสามัคคี 
2. กิจกรรม  Big Cleaning Day 
โดย กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
3. ร่วมถวายผ้าป่าบูรณะศาลาการ
เปรียญ 

การปฏิบัติศาสนกิจ ร่วมพิธี/กิจกรรมทางศาสนา 1. ส่งบุคลากรเข้าร่วมพิธีสวดพระ
ปริตรและเจริญพระพุทธมนต์ 29 
เม.ย 67 
2. ร่วมทำบุญทอดผ้าป่าสามัคคี 
สร้างซุ้มประตูวัด 
3. ร่วมถวายผ้าป่าบูรณะศาลาการ
เปรียญ 

จัดกิจกรรมจิตอาสาเพ่ือ
ตระหนักถึงคุณค่าของตนเอง
ต่อการเกื้อกูลผู้อื่น 

กิจกรรมจิตอาสา 1. บุคลากรร่วมทำความสะอาด
บริเวณพุทธอุทยาน อำเภอเมืองฯ 
2. บุคลากรร่วมทำความสะอาด
บริเวณริมเขื่อนแม่น้ำเจ้าพระยา 
สนามหน้าศาลากลางหลังเก่า อำเภอ
เมืองฯ 
โดย สำนักปลัด อบจ. 

การตระหนักถึงคุณค่าของ
ตนเองต่อการเกื้อกูลผู้อื่น 

การมอบอุปกรณ์ทางการ
แพทยแ์ละอุปกรณ์เครื่องช่วย
ความพิการ 

มอบอุปกรณ์ทางการแพทย์และ
อุปกรณ์เครื่องช่วยความพิการ 
ในแต่ละอำเภอของจังหวัด
นครสวรรค์ 

 
ดาวโหลดเอกสารแนบ 
https://drive.google.com/file/d/1uKxWQxSbVYpj8Inc0TX8J7bCXiK-
kwN5/view?usp=drive_link   

https://drive.google.com/file/d/1uKxWQxSbVYpj8Inc0TX8J7bCXiK-kwN5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uKxWQxSbVYpj8Inc0TX8J7bCXiK-kwN5/view?usp=drive_link


7. Happy Money การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย 
ประเด็น แนวทางการจัดกิจกรรม กิจกรรมที่ดำเนินการแล้ว 
ส่งเสริมการบริหารจัดการ
ทางด้านการเงิน 

สนับสนุนและส่งเสริมการออม
เงินกับสหกรณ์ออมทรัพย์ 

อบจ.นครสวรรค์ ดำเนินการรับสมัคร
สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ตลอดปี
เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรได้ออมเงินและ
ได้รับดอกเบี้ยที่สูงกว่าการฝากเงินกับ
ธนาคาร ประกอบกับความสะดวกใน
การออมแบบ DCA ซึ่งสามารถหักเงิน
นำส่งได้จากเงินเดือนทันที โดยใน
ปัจจุบัน (ณ 1 มิ.ย.67)  มีจำนวน
สมาชิก ดังนี้  
- ข้าราชการ อบจ. 100 คน 
- พนักงานจ้าง 53 คน 
โดย กองคลัง 

สนับสนุนการจัดการทางด้าน
การเงิน 

ตลาดนัดสินค้าราคาประหยัด บุคลากรเข้าร่วมโครงการตลาดนัดสี
เขียวกับจังหวัดนครสวรรค์เพ่ือเพิ่ม
รายได้เสริมให้กับบุคลากร  
โดย กองสวัสดิการสังคม 

สนับสนุนการจัดการทางด้าน
การเงิน 

ส่งเสริมอาชีพเสริมให้บุคลากร
ในองค์กรและประชาชนใน
จังหวัดนครสวรรค์ 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรใน 
อบจ.นครสวรรค์ และประชาชนใน
จังหวัดนครสวรรค์ เปิดร้านขายของได้
ฟรีในงานบึงบอระเพ็ดเฟสติวัล 2024 
เพ่ือเป็นการเพ่ิมรายได้เสริมให้
บุคลากร และกระจายรายได้สู่
ประชาชชนในท้องถิ่น 

สนับสนุนการจัดการทางด้าน
การเงิน 

ส่งเสริมอาชีพเสริมให้บุคลากร
ในองค์กร 

ตลาดนัดขายของออนไลน์ ชาว อบจ.
นครสวรรค์ โดยการตั้งกลุ่มไลน์เพื่อ
ซื้อ-ขายกันได้อย่างสะดวก เป็นการ
เพ่ิมรายได้เสริมให้บุคลากรอีกช่องทาง
หน่ึง 

 
ดาวโหลดเอกสารแนบ 
https://drive.google.com/file/d/1MLt2Xgii_p3PbJ-Wr1uy9Dy36Hl2ObNP/view?usp=drive_link   

https://drive.google.com/file/d/1MLt2Xgii_p3PbJ-Wr1uy9Dy36Hl2ObNP/view?usp=drive_link


8. Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง 
ประเด็น แนวทางการจัดกิจกรรม กิจกรรมที่ดำเนินการแล้ว 
การสร้างเสริมความสัมพันธ์ใน
ครอบครัว 

จัดกิจกรรมวันคริสต์มาส จัดกิจกรรมวันคริสต์มาสให้บุคลากร
พาบุตรหลานมาจับของขวัญ 

กิจกรรมการสร้างเสริม
ความสัมพันธ์ในครอบครัว, 
การเชิญชวนครอบครัวของ
บุคลากรมาเยี่ยมชมและร่วม
กิจกรรมขององค์กร 

งานบึงบอระเพ็ดเฟสติวัล 
2024 

งานบึงบอระเพ็ดเฟสติวัล 2024 จัด
ขึ้นเพื่อให้ครอบครัวของบุคลากร
และประชาชนได้ใช้เวลาร่วมกันอย่าง
มีคุณภาพ ภายในงานมีการจัด
กิจกรรมที่หลากหลาย พ้ืนที่
กว้างขวางเหมาะสมกับทุกเพศทุกวัย  

 
ดาวโหลดเอกสารแนบ 
https://drive.google.com/file/d/1MLt2Xgii_p3PbJ-Wr1uy9Dy36Hl2ObNP/view?usp=drive_link  

https://drive.google.com/file/d/1MLt2Xgii_p3PbJ-Wr1uy9Dy36Hl2ObNP/view?usp=drive_link

